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ADENDA

AO
APOSENTACAO, FERIAS, FALTAS E LICENCAS

Piginas 19 — O artigo 1.° foi revogado pela Lei n.© 60,2005, de 29 de Dezembro:

Sdo revogados o artigo 1.° do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 498 /72, de 9 de Dezembro, ¢
todas as normas especiais que confiram direito de inscrigio na Caixa Geral de Aposentagoes.

Pagina 33 — Nos termos dos artigos 3.° a 7.° da Lei n.° 60,2005, de 29 de Dezembro:

Artigo 3.°
Condig¢des de aposentagcio ordindria

1 — Aidade de aposentagio estabelecida no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da Aposentagio, aprovado pelo Decreto-
Lein.© 498,/72, de 9 de Dezembro, é progressivamente aumentada até atingir 65 anos em 2015, nos termos do anexo 1.

2 — O tempo de servigo estabelecido no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da Aposentagio, de 36 anos, mantém-se em
vigor até 31 de Dezembro de 2014.

3 — A partir de 1 de Janeiro de 2015, podem aposentar-se os subscritores que contem, pelo menos, 65 anos de idade
¢ o prazo de garantia em vigor no regime geral da seguranga social.

Artigo 4.°

Condi¢des de aposentagio antecipada

1 — O tempo de servi¢o estabelecido nos n.” 1 e 4 do artigo 37.°-A do Estatuto da Aposentacio ¢ progressivamente
aumentado até atingir 40 anos em 2013, nos termos do anexo II.
2 — Os subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes que venham a aposentar-se ao abrigo do disposto no artigo 37.°-

A do Estatuto da Aposentagio, com as alteracdes do namero anterior, até 31 de Dezembro de 2014 beneficiam, na
determinagido das penaliza¢des a aplicar a pensdo, em alternativa ao regime previsto naquela disposi¢do, de uma redugio de
seis meses na idade de aposentagdo estabelecida no anexo I por cada ano completo que o tempo de servi¢o exceda o
estabelecido no anexo II.

Artigo 5.°
Cdlculo da pensdo de aposentacdo

1 — A pensdo de aposentagio dos subscritores da Caixa Geral de Aposentagoes inscritos até 31 de Agosto de 1993,
com a denominag¢io de P, resulta da soma das seguintes parcelas:

a) A primeira parcela, designada por P1, correspondente ao tempo de servigo prestado até 31 de Dezembro de 2005, ¢é
calculada com base na seguinte férmula:

RxT1/C

em que:

R ¢ a remuneragdo mensal relevante nos termos do Estatuto da Aposentagio, deduzida da percentagem da quota para
efeitos de aposentagio e de pensio de sobrevivéncia;

771 ¢é a expressio em anos do nimero de meses de servi¢o prestado até 31 de Dezembro de 2005, com o limite maximo
de Cse

C¢é o numero constante do anexo II;

b) A segunda, com a designagdo de 2, relativa ao tempo de servico posterior, ¢ calculada de acordo com os artigos 6.° a
11.° do Decreto-Lei n.° 35,2002, de 19 de Fevereiro, sem limites minimo ou maximo, com base na seguinte férmula:

RRxT2xN

em que:

RR ¢ a remuneracio de referéncia, apurada, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.© 35,/2002, de 19 de
Fevereiro, a partir das remunerag¢des anuais mais elevadas registadas apés 1 de Janeiro de 2006 correspondentes ao tempo de
servigo necessario para, somado ao registado até 31 de Dezembro de 2005, perfazer o limite do anexo II;

72 ¢ a taxa anual de formagio da pensio, de 2% até 31 de Dezembro de 2015 ¢, a partir de 1 de Janeiro de 2016, entre
2% e 2,3%, em fung¢do do valor da remunerag¢io de referéncia;

N ¢ o nimero de anos civis com densidade contributiva igual ou superior a 120 dias com registo de remuneragoes
completados a partir de 1 de Janeiro de 2006, para, somados aos anos registados até 31 de Dezembro de 2005, perfazerem o
limite do anexo II.
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2 — A pensdo de aposentagdo dos subscritores inscritos a partir de 1 de Setembro de 1993 continua a ser calculada nos
termos das normas legais apliciveis ao calculo das pensoes dos beneficidrios do regime geral da seguranca social, em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 286,93, de 20 de Agosto.

Artigo 6.°

Cilculo da pensio de sobrevivéncia a partir de 1 de Janeiro de 2006

1 — A pensio de sobrevivéncia atribuida por ébito, ocorrido apés 31 de Dezembro de 2005, de subscritor ou de
pensionista aposentado a partir de 1 de Janeiro de 2006 nos termos do n.° 1 do artigo anterior corresponde a soma de 50%
de P1 com o valor que resultar da aplicagdo a P2 das regras do regime geral da seguranga social.

2 — A pensio de sobrevivéncia atribuida por ébito dos subscritores inscritos a partir de 1 de Setembro de 1993 ¢é
calculada nos termos das normas legais aplicdveis ao calculo das pensodes dos beneficidrios do regime geral da seguranga social.
3 — A ttularidade e as condi¢oes de atribui¢io das pensoes referidas nos nimeros anteriores regem-se pelas regras

definidas no regime geral da seguranga social.

Artigo 7.°
Salvaguarda de direitos

1 — Os subscritores da Caixa Geral de Aposenta¢des que até 31 de Dezembro de 2005 contem, pelo menos, 36 anos
de servico ¢ 60 de idade podem aposentar-se de acordo com o regime legal que lhes seria aplicivel naquela data,
independentemente do momento em que se apresentem a requerer a aposentagio.

2 — Os subscritores da Caixa Geral de Aposentagoes que até 31 de Dezembro de 2005 contem, pelo menos, 36 anos
de servico podem aposentar-se antecipadamente ao abrigo do artigo 37.°-A do Estatuto da Aposenta¢io, de acordo com o
regime legal que lhes seria aplicivel naquela data, independentemente do momento em que se apresentem a requerer a
aposentagdo, considerando-se nesse caso, para efeito do calculo das penalizagdes a aplicar & pensdo, o limite de idade do anexo
L

3 — Os subscritores abrangidos pelo disposto no niimero anterior que venham a aposentar-se antecipadamente até 31
de Dezembro de 2014 beneficiam, em alternativa ao regime previsto na disposi¢do legal nele mencionada, da modalidade de
redugio referida no n.° 2 do artigo 4.°, quando esta seja mais favordvel, do que serdo informados fundamentadamente pela
Caixa Geral de Aposentagoes.

4 — A aplicagio da modalidade de redugio referida no n.° 2 do artigo 4.° implica que:

a) A pensdo seja calculada de acordo com o n.° 1 do artigo 5.°; ¢ que

b) Nas penalizagoes a aplicar se tenham em consideragio os limites de idade e de tempo de servigo dos anexos I ¢ II.

5 — Da aplicagio do disposto nos n.” 3 ¢ 4 nio pode resultar a aposentagio, com pensio completa, em idade inferior
aquela em que o subscritor se aposentaria, com pensio completa, se lhe tivesse sido aplicado o regime em vigor em 31 de
Dezembro de 2005.

ANEXO I
[referido no n.° 1 do artigo 3.° no n.° 2 do artigo 4.° ¢ na alinea b) dos n.” 2 ¢ 4 do artigo 7.°]

A partir de 1 de Janeiro de 2006 — 60 anos e¢ 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2007 — 61 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2008 — 61 anos e 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2009 — 62 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2010 — 62 anos ¢ 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2011 — 63 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2012 — 63 anos ¢ 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2013 — 64 anos.
A partir de 1 de Janeiro de 2014 — 64 anos ¢ 6 meses.
A partir de 1 de Janeiro de 2015 — 65 anos.

ANEXO IT
[referido nos n.” 1 e 2 do artigo 4. °, nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° e na alinea b) do n.° 4 do artigo 7.°]

A partir de 1 de Janeiro de 2006 — 36 anos ¢ 6 meses (36,5).
A partir de 1 de Janeiro de 2007 — 37 anos (37).
A partir de 1 de Janeiro de 2008 — 37 anos ¢ 6 meses (37,5).
A partir de 1 de Janeiro de 2009 — 38 anos (38).
A partir de 1 de Janeiro de 2010 — 38 anos ¢ 6 meses (38,5).
A partir de 1 de Janeiro de 2011 — 39 anos (39).
A partir de 1 de Janeiro de 2012 — 39 anos ¢ 6 meses (39,5).
A partir de 1 de Janeiro de 2013 — 40 anos (40).
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Pigina 34 — E aditado o artigo 37.°-A pela Lei n.° 1,/94, de 15 de Janeiro:

Artigo 37.°-A
Aposentagio antecipada

1 — Os subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes que contem, pelo menos, 36 anos de servico podem,
independentemente de submissio a junta médica e sem prejuizo da aplicagio do regime da pensdo unificada, requerer a
aposentagdo antecipada.

2 — O valor da pensio de aposentagio antecipada prevista no ntmero anterior ¢ calculado nos termos gerais e
reduzido pela aplicagio de um factor de redu¢io determinado pela féormula 1 — x, em que x ¢ igual a taxa global de redugio
do valor da pensio.

3 — A taxa global de redugio ¢ o produto da taxa anual de 4,5% pelo nimero de anos de antecipag¢io em relagio
idade legalmente exigida para a aposentagio.

4 — O namero de anos de antecipagdo a considerar para a determinagdo da taxa global de redugio da pensio
reduzido de um por cada periodo de trés que exceda os 36.

[~

o~

Pigina 40 — Os n.” 3 ¢ 4 do artigo 51.° tém a seguinte nova redac¢io dada pela Lei n.° 1/94, de 15 de Janeiro:

3 — Sem prejuizo de outros limites aplicaveis, a pensao de aposentagdo do subscritor sujeito ao regime do contrato
individual de trabalho determina-se pela média mensal das remunerag¢des sujeitas a desconto auferidas nos tltimos trés anos,
com exclusio dos subsidios de férias e de Natal ou prestagdes equivalentes.

4 — A remuneragdo relevante para o célculo da pensido do pessoal dos gabinetes dos 6rgios de soberania, livremente
nomeados e exonerados pelos respectivos titulares, é a que corresponda ao seu lugar de origem.

Pigina 41 — Os n.” 1 e 2 do artigo 53.° tém a seguinte nova redac¢io dada pela Lei n.° 1,/94, de 15 de Janeiro:

1 — A pensido de aposentagio ¢ igual a 36.? parte da remunera¢io mensal relevante, deduzida da percentagem da
quota para efeitos de aposenta¢io ¢ de pensio de sobrevivéncia, multiplicada pela expressio em anos do niimero de meses de
servico contados para a aposentagdo, com o limite maximo de 36 anos.

2 — A pensio ndo pode, em caso algum, exceder o montante da remuneragdo liquida a que se refere o n.° 1.

Piginas 40 a 41 — Os artigos 78.° ¢ 79.° tém a seguinte redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 179,/2005, de 2 de
Novembro:

Artigo 78.°
Incompatibilidades

1 — Os aposentados nio podem exercer fungdes publicas ou prestar trabalho remunerado, ainda que em regime de
contrato de tarefa ou de avenga, em quaisquer servi¢os do Estado, pessoas colectivas publicas ou empresas publicas, excepto
quando se verifique alguma das seguintes circunstincias:

a) Quando haja lei que o permita;

b) Quando, por razoes de interesse publico excepcional, o Primeiro-Ministro expressamente o decida, nos termos dos
nameros seguintes.

2 — O interesse publico excepcional é devidamente fundamentado, com suficiente grau de concretizagio, na justificada
conveniéncia em assegurar por essa via as fun¢des que se encontram em causa.
3 — A decisio ¢ precedida de proposta do membro do Governo que tenha o poder de direc¢do, de superintendéncia,

de tutela ou de outra forma de orienta¢io estratégica sobre o servico, entidade ou empresa onde as fungoes devam ser
exercidas ou o trabalho deva ser prestado.

4 — Em caso algum pode ser tomada a referida decisio em relagdo a quem se encontre na situagdo prevista no n.° 1
em razdo da utilizagio de mecanismos legais de antecipagdo de aposentagdo ou em relagio a quem se encontre aposentado
compulsivamente.

5 — A decisio produz efeitos por um ano, excepto se fixar um prazo superior, em razio da natureza das fun¢des ou do
trabalho autorizados.

6 — O disposto no presente artigo ¢ aplicavel as situagdes de reserva ou equiparadas fora da efectividade de servigo.

Artigo 79.°
Cumulagdo de remuneracées

1 — Quando aos aposentados e reservistas, ou equiparados, seja permitido, nos termos do artigo anterior, exercer
fungdes publicas ou prestar trabalho remunerado, é-lhes mantida a respectiva pensao ou remuneragdo na reserva, sendo-lhes,
nesse caso, abonada uma terga parte da remuneragdo base que competir aquelas fung¢des ou trabalho, ou, quando lhes seja
mais favordvel, mantida esta remuneragdo, acrescida de uma ter¢a parte da pensio ou remunera¢io na reserva que lhes seja
devida.

2 — As condigoes de cumulagio referidas no nimero anterior sdo fixadas pela decisdo prevista na alinea 6) do n.° 1 do
artigo anterior.
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Piginas 42 — O artigo 78.° tem a redac¢io dada pela Lei n.°© 60,/2005, de 29 de Dezembro:

Artigo 56.°
Redugio da pensio

No caso de aposentagio compulsiva, a pensdo ¢ calculada nos termos gerais ¢ reduzida em 4,5% do seu valor por cada
ano de antecipac¢do em relagdo a idade legalmente exigida para a aposentagdo, com o limite de 25%.

AO DECRETO-LEI N.° 100/99

Ja depois da publicagio desta Edi¢do foram publicadas alteragoes ao regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e
agentes da Administragio Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 100,99, de 31 de Margo, pela Lei n.°© 157,/2001, de 11
de Maio, pelo que se solicita:

A — Na pagina 79, no artigo 2.° deve ler-se:

1 — O pessoal abrangido pelo presente diploma tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias calculado de
acordo com as seguintes regras:

a) 25 dias tteis de férias até completar 39 anos de idade;

b) 26 dias tteis de férias até completar 49 anos de idade;

¢) 27 dias uteis de férias até completar 59 anos de idade;

d) 28 dias tteis de férias a partir dos 59 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicagio do ntimero anterior é aquela que o funciondrio ou agente completar até
31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o pessoal abrangido pelo presente diploma tem ainda direito a mais um dia atil
de férias por cada 10 anos de servigo efectivamente prestado.

4 — O direito a férias adquire-se com a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico.

5 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperag¢io fisica e psiquica dos funciondrios e agentes ¢
assegurar-lhes as condi¢oes minimas de disponibilidade pessoal, de integragio na vida familiar e de participa¢do social e
cultural.

6 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano e reporta-se, em regra, ao servigo prestado no ano civil
anterior.

7 — Os dias de férias podem ser gozados em meios dias, no maximo de quatro meios dias, seguidos ou interpolados, por
exclusiva iniciativa do trabalhador.

8 — O direito a férias é irrenuncidvel e imprescritivel ¢ o seu gozo efectivo nio pode ser substituido por qualquer
compensagdo econdmica, ainda que com o acordo do interessado, salvo nos casos expressamente previstos no presente
diploma.

9 — Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer actividade remunerada, salvo se a mesma ja viesse sendo legalmente
exercida.

Nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 157,/2001, de 11 de Maio, a aplicagio do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.© 100,/99, de 31 de Mar¢o, na redac¢io dada pelo n.° 1 do artigo 1.° do presente diploma ¢ feita de forma
progressiva, até 2003, de acordo com as seguintes regras:

a)23, 24 ¢ 25 dias tteis de férias até completar 39 anos de idade, respectivamente, nos anos de 2001, 2002 ¢ 2003;

b)24, 25 ¢ 26 dias tteis de férias até completar 49 anos de idade, respectivamente, nos anos de 2001, 2002 ¢ 2003;

¢) 25,26 ¢ 27 dias tteis de férias até completar 59 anos de idade, respectivamente, nos anos de 2001, 2002 ¢ 2003;

d) 26,27 e 28 dias tteis de férias a partir dos 59 anos de idade, respectivamente, nos anos de 2001, 2002 ¢ 2003.

Pagina 80 — No artigo 4.° deve ler-se:

1 — Durante o periodo de férias, o funciondrio ou agente ¢é abonado das remuneragdoes a que teria direito se se
encontrasse em servigo efectivo, a excepgao do subsidio de refei¢io.

2 — O gozo de férias em periodos de meios dias, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 2.°, implica a perda de um dia
de subsidio de refei¢ao por cada dois meios dias de férias.

3 — Além das remuneragdes mencionadas no n.° 1, o funcionario ou agente tem ainda direito a subsidio de férias nos
termos da legislagio em vigor, calculado através da multiplicacio da remuneracdo base didria pelo coeficiente 1,365.

4 — O periodo de férias relevante, em cada ano civil, para efeitos do abono do subsidio de férias nio pode exceder 22
dias uteis.

5 — Nos casos previstos no artigo anterior, o pagamento do subsidio de férias é efectuado no més de Junho ou em
conjunto com a remuneragio mensal do més anterior ao do gozo das férias, quando a aquisi¢do do respectivo direito ocorrer
em momento posterior.

Pagina 81 — Nos n.”* 1 e 2 do artigo 5.° deve ler-se:

1 — As férias podem ser gozadas seguida ou interpoladamente, nio podendo ser gozados, seguidamente, mais de 22 dias
uteis, sem prejuizo dos direitos ja adquiridos pelo pessoal abrangido pelo presente diploma, nem, no caso de gozo
interpolado, um dos periodos pode ser inferior a metade dos dias de férias a que o funciondrio tenha direito.
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2 —Sem prejuizo do disposto no ntmero anterior ¢ salvo os casos de conveniéncia de servico devidamente
fundamentada, ndo pode ser imposto ao funciondrio ou agente o gozo interpolado das férias a que tem direito.

Pagina 113 — Acrescentar um novo n.° 4 ao artigo 80.° onde deve ler-se:

4 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel as situagoes de licenga de longa durag¢do que estejam em curso a data da
entrada em vigor do presente diploma, apenas relevando, para efeitos daquela contagem, o tempo que vier a decorrer apds a
sua vigéncia.

Segunda-feira, 30 de Outubro de 2006 5




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


